Of: Vier maanden om te bepalen wat we gaan doen...

In het voorjaar van 2009 hebben we als Stroom met elkaar onze visie verwoord. Deze visie zegt wie
we zijn, wat we willen en wat we kunnen. Nu is het tijd voor de volgende stap: wat gaan we doen?
Oftewel: hoe gaan we onze visie in praktijk brengen. Meer uitvoerig stellen we de volgende vraag: Op
welke manier gaan wij onze doelen nastreven, in harmonie met onze waarden en op grond van onze
kwaliteiten?

Of:
Hoe zorgen we ervoor dat we de vrijheid van Jezus vernieuwend blijven leven, gericht op
relaties, integriteit, nieuwbolligheid en genade, op een onderzoekende, ongedwongen,
creatieve en gedurfde manier — en hoe doen we dat zo dat straks alle cultureel betrokken
Amsterdammers ervan weten en we gegroeid zijn naar drie hechte gemeenschappen her en
der in de stad?

We nemen vanaf nu vier maanden om na te denken over onze ViP. Als einddatum stellen we
voorlopig 1 maart 2010

Op 1 maart 2010 willen we de volgende dingen bereikt hebben:

1. Mensen in en rond Stroom hebben een dieper besef van het evangelie, een beter gevoel bij
de visie van Stroom en weten wat de visie voor de praktijk van Stroom betekent.

2. We hebben een concreet ‘praktijkdocument’, waarin we verwoorden hoe we de komende
jaren uitvoering gaan geven aan onze visie op verschillende deelgebieden: gedrag,
communicatie, bijeenkomsten, leiderschap.

3. We hebben een aantal praktische beslissingen genomen op grond van onze visie (zoals de
keuze voor een muziekstijl of de locatie van bijeenkomsten).

Let op: de Visie in Praktijk is nadrukkelijk gericht op wat we gaan doen. We hebben dus een heel
praktische focus. Onze inspiratiebron daarbij is de bijbel en het evangelie van Jezus.

In het proces doorlopen we een aantal fases. We beginnen met een brainstorm met de hele groep,
werken de goede ideeén vervolgens uit in kleinere actieteams en tenslotte voegt het Beleidsteam het
materiaal samen en worden er knopen doorgehakt. Tussen elke fase vindt er weer een
terugkoppeling plaats naar de brede groep van Stroom op een OverStroom avond. In schema ziet dit
er als volgt uit:



OverStroom 28 oktober

Losmaken

EASE 1 Brainstorm/white canvas
Losse ideeén

Brede groep Stroom
november

OverStroom 25 november

Uitwerken

Doordenken materiaal fase 1
FASE 2 Deelgebieden Stroom

Kleine actieteams
december/januari

OverStroom 27 januari

Samenvoegen

Integreren materiaal fase 2
FASE 3 totaalplaatje + beslissen
Beleidsteam

februari

OverStroom 24 februari

We zouden het heel leuk vinden als jij een actieve bijdrage wilt leveren aan het in de praktijk brengen
van de visie. Het is mede jouw visie, zorg dat het ook mede jouw praktijk wordt:

Wees aanwezig op de OverStroom-avonden. Vier met ons het avondmaal, praat met anderen
over het evangelie en jouw verlangen om daar iets mee te doen

e Denk mee over de stappen die we gezamenlijk nemen om onze visie in praktijk te brengen, in
een team of op de nieuwe Facebook groep van Stroom

o Neem deel aan één van de teams die de komende maanden gevormd gaan worden om een
deelaspect uit te werken.

e Bid en geef support op een OverStroom avond of in kleiner verband, ook als je zelf geen
andere bijdrage kunt leveren. We hebben het nodig.

e  Praat met de kring (als je een kring hebt) over deze zaken door. Het Beleidsteam komt in
november met materiaal om te bespreken.

Je kunt te allen tijden terecht bij het Beleidsteam voor al je vragen. In het bijzonder bij:

Aart den Otter:
Martijn Horsman:



